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Resolucion Directoral N° 0024 - .2023-IEP”DM”T.

El Tambo, 03 de noviembre de 2023

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
que la Institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y
principal instancia de gestion del sistema educativo descentralizado;

Que el mismo articulo establece que es finalidad de la Institucion Educativa el
logro de los aprendizajes y la formacion integral de sus estudiantes siendo el
Proyecto Educativo Institucional orienta su gestiéon y tiene un enfoque inclusivo;

Que el articulo 68° de la misma Ley establece que la Institucion Educativa es
responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo
Institucional, asi como su Plan Anual y su Reglamento Interno en concordancia
con su linea axiologica y los lineamientos de politica educativa pertinentes;

Que, el articulo 127° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece
que la Institucion Educativa tiene autonomia en el planteamiento, ejecucion,
supervision, monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asi como en la
elaboracion de sus instrumentos de gestion, en el marco de la normatividad
vigente;

Que el literal e) del articulo 128° del mismo reglamento, establece que la
Institucion Educativa debe promover, afianzar, regular y autoevaluar la
participacion de la comunidad en los procesos de gestion de la institucion;

Que, el articulo 135° del mismo reglamento, establece que la Direccién es el
organo rector de la Institucion Educativa, responsable de su gestion integral,
conducida por el Director, quien cumple las funciones en las instituciones
educativas;



Que, el articulo 137° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece
que los instrumentos que orientan la gestion de la Institucion Educativa son el
Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular de la Instituciéon
Educativa, el Reglamento Interno y el Plan Anual de Trabajo.

De acuerdo con la LGE Nro. 28044 Mod. 28123 y 28302, DS Nro. 011- 2012-
ED,Ley N° 26549 Ley de centros educativos Privados, Decreto Legislativo N°
282 — 96, DECRETO DE URGENCIA N° 002-2020, Decreto de Urgencia que
establece medidas para la lucha contra la informalidad en la prestacion de
servicios educativos de educacion basica de gestion privada y para el
fortalecimiento de la educacion basica brindada por instituciones educativas
privadas, R.M. N° 587-2023-MINEDU Lineamientos para la prestacion del
servicio educativo en  instituciones y programas educativos de Educacion
Basica para el afio 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR/ACTUALIZAR El Reglamento Interno de la
Institucién Educativa Privada “DIVINO MAESTRO JESUS” de El Tambo
Huancayo, para el periodo lectivo 2024.

Registrese y Comuniquese
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INTRODUCCION

El Reglamento Interno de la Institucion Educativa Privada "Divino Maestro Jesus" tiene como
finalidad, regular, supervisar y controlar la parte Organizativa y de Funcionamiento Interno de
esta Institucién Educativa, Unica forma de asegurar el logro de metas y objetivos programados.
En esteReglamento se establecen las pautas para el mejor funcionamiento de la Institucion
Educativa "Divino Maestro Jesus", regula la actuacion directiva y docente, asi como los
servicios educativos que en ella se ofertardn como en los Niveles de Educacién Primaria y
Educacion Secundaria de Menores. Entendemos que de esta manera se estara asegurando la
calidad en la marcha institucional de la Institucion Privada, tanto en el aspecto técnico
pedagdgico como administrativo.

En el presente documento se mencionan con toda claridad las funciones de cada uno de los
agentes educativos de la institucion, detallado, también las sanciones y estimulos en cada
caso.

Este instrumento debe ser asumido por todos los integrantes de la comunidad educativa, los

Padres de Familia y aceptadas al ingresar a la Institucion Educativa.

LA DIRECCION



TITULO | DISPOSICIONES
GENERALES CAPITULO |
CONCEPTO, FINES, BASE LEGAL Y ALCANCES

ARTICULO 1° El presente Reglamento es un documento de gestion y control que establece y
norma la organizacion y funcionamiento interno de la Institucién Educativa Privada "Divino
Maestro Jesus”, con la finalidad de lograr sus fines y objetivos propuestos.

ARTICULO 2° La Institucién Educativa Privada "Divino Maestro Jesus", esta ubicada en el Jr
Arequipa N° 916 del distrito de El Tambo, UGEL Huancayo, de la Jurisdiccién de la Direccién
Regional de Educacion de Junin.

ARTICULO 3° El fin que persigue el presente Reglamento Interno, es adecuar la organizacion

y funcionamiento de la Institucion Educativa Privada "Divino Maestro Jesus”, de acuerdo
a las disposiciones legales vigentes.
ARTICULO 4° El presente Reglamento tiene base legal los siguiente:

e Constitucion Politica del Perq.

e LeyN°29944, Ley de reforma Magisterial y su Reglamento.

e Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion y su modificatoria la
Ley N° 26510.

o LeyN° 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias las Leyes N° 28123, N°
28302, N°© 2832 y N° 28740.

e Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacion de
la Calidad Educativa SINEACE.

e Proyecto Educativo Nacional al 2036.

e Ley N° 29694, Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas en la
seleccién o adquisicién de textos escolares, modificada por la ley N° 29839.

e Ley 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas.

e Decreto Supremo N° 006-2012-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y el cuadro para asignacion de personal (CAP) del Ministerio de
Educacion.

e Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el Reglamento de las
Instituciones Educativas Privadas de Educacion Bésica.

e Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley
guepromueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

e Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacién.
e Decreto Supremo N° 015-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29694,
Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas en la seleccién o
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adquisicion de textos escolares.

D.S. N° 004 -2013 ED Reglamento de la Ley N° 29944. Reforma Magisterial.

Decreto Legislativo N° 282 — 96, Promueve la Inversion en la Educacion Privada.

Ley N° 26549 Ley de Centros Educativos Privados.

Decreto de Urgencia N° 002-2020.

R.M. N° 587-2023-MINEDU Lineamientos para la prestacion del servicio educativo en
instituciones y programas educativos de Educacion Basica para el afio 2024.

ARTICULO 5° Estan comprendidos en el alcance del presente Reglamento Interno, todo el
personal Directivo, Docente, Administrativo, Auxiliares, Psic6logo(a), Personal de Apoyo
(mantenimiento), Padres de Familia y Estudiantes.

CAPITULO Il CREACION, FINES Y
OBJETIVOS

ARTICULO 6° La Institucion Educativa Privada "Divino Maestro JesUs" fue creada con
R.D.R. N° 02875-DREJ-2001, es una Institucién Educativa Privada, que oferta servicios
educativos en los Niveles de Educacion Primaria y Educacion Secundaria de Menores y
brinda, ademas, orientacion a los Padres de Familia en lo relacionado al cuidado y la
educacion de sus hijos.

ARTICULO 7° Son fines de la Institucién Educativa Privada:

e Formar a través de una educacion integral e innovadora para el desarrollo de las
potencialidades de los estudiantes, asi como orientar a los Padres de Familia y la
comunidad.

e Funcionar de acuerdo a las normas y dispositivos legales vigentes.

o Difundir los alcances e importancia de los Niveles de Educacion Primaria y Educacion
Secundaria de Menores, asi como, promover el desarrollo de actividades educativas
en la comunidad.

ARTICULO 8° La Institucién Educativa Privada "Divino Maestro Jesus", brinda los siguientes
servicios:

¢ El Nivel de Educacion Primaria y el Nivel de Educaciéon Secundaria de Menores segln
el Curriculo Nacional de Educacién Basica (CNEB), por Ciclos de acuerdo al
Enfoque formativo por Competencias.

e El aprendizaje se tomara en cuenta a partir de situaciones significativas, generar
interés y disposicion como condicion para el aprendizaje. Teniendo como estrategias
el aprender haciendo, partir de los saberes previos, construir el nuevo conocimiento,
aprender del error o error constructivo, etc.

e Educacién Primaria de 1° a 6° grado y Educacion Secundaria de 1° a 5° grado.

¢ Evaluacion psicoldgica.



Desarrollo de reforzamiento en el aprendizaje (Circulo de estudios) y talleres de
TKD, véley fulbito y danza.

ARTICULO 9° Nuestros objetivos son:

Brindar atencién integral a los estudiantes, propiciandoles el ambiente educativo
adecuado, necesario para la conservacion y prevencion de su salud y medios de
seguridad.

Promover el conocimiento y practica de los valores civico-patriéticos, estéticos y
religioso.

Detectar y tratar oportunamente los problemas de orden bio-psico-sociales del
estudiante.

Orientar y asesorar a los Padres de Familia para que cumplan con la misién educadora
de sus hijos.

Lograr la participacibn permanente de los Padres de Familia en apoyo de las
actividades educativas propuestas por la Institucién Educativa.

ARTICULO 10° Son funciones generales de la Institucion Privada:

Implementar, actualizar y supervisar permanentemente al personal docente vy
administrativo de la Institucion Educativa.

Formular, ejecutar, supervisar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, Proyecto
Curricular Institucional, Plan Anualde Trabajo, Reglamento Interno, Plan Lector, y
otros documentos técnico pedagdgicos y administrativos.

Evaluar, real, objetiva y permanentemente al personal en general que presta sus
servicios a la Institucion Privada, asi como a los estudiantes en pleno.
TITULO I
ORGANIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CAPITULO |

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

ARTICULO 11° La Institucion Educativa Privada "Divino Maestro Jesus", esta conformada
por los siguientes 6rganos:

Organo de Direccién

Promotor
Director General
Secretaria
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e Atencién de Tutoria
Direccion Administrativa
e Area de Contabilidad
e Area de Mantenimiento
e Area de Seguridad y Vigilancia
¢ Publicidad e Imagen Institucional
e Servicio de impresiones y / o fotocopiado

Direccién Académica
e Coordinacion de Primaria.
e Coordinacion de secundaria
e Coordinacion de Tutoria.
e Docentes
e Auxiliar
e Tutores(as)
e Talleres/Areas extracurriculares
e Laboratorio de Computacion.
Departamento Psicolégico
e Psicologo.
e Asistente.

Todos los agentes de la Institucién Educativa deben cumplir fielmente con todas sus funciones
que, caso contario estarian incumpliendo con el Reglamento Interno RI, y seran
sancionados de acuerdo a la falta.

CAPITULO I
FUNCIONES DEL MUNICIPIO ESCOLAR Y FISCAL ESCOLAR

ARTICULO 12° La Institucion Educativa Privada "Divino Maestro Jesus", cuenta con un
Municipio Escolar, y sus funciones son las siguientes:

EL ALCALDE O ALCALDESAESCOLAR.

e Representar a la Institucién Educativa, en actividades internas o externas referidas a
actividades propias del Municipio Escolar. Requiere de la autorizacién de la Direccion
de la Institucion Educativa para participar de las invitaciones a dichas actividades.

e  Coordinar la Elaboracion del Plan de Trabajo del Municipio Escolar, con el apoyo del
Docente Asesor, incluyendo las actividades en el calendario escolar.

e Convocar y dirigir las sesiones y asambleas del Municipio Escolar, con caracter
informativo y cuando sea necesario. Para ello debe contar con el voto de la mitad mas
uno de los integrantes de la Directiva del Municipio Escolar y la autorizacion de la
Directora de la Institucion Educativa.

e  Trabajar coordinadamente con sus Regidores y apoyar las comisiones de trabajo.
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e  Promover consultas a nivel de los estudiantes sobre las principales necesidades de la
Institucion Educativa y los intereses y necesidades de los mismos.

e Reconocer a los estudiantes por sus acciones solidarias y ejemplares.

e Apoyar las actividades del Departamento de Tutoria y Orientacion Educativa de la
Institucion Educativa delegando su realizacion al Regidor respectivo.

e Dar informe ante el Concejo Escolar al término de la gestién, con copia al Director de
la Institucion Educativa.

e Rendir cuentas de su gestibn a los estudiantes, mediante un informe publico
(Periédicos murales, impresos, etc) a la culminacién de cada actividad y al término de
su gestidn.

e Informar por escrito los acuerdos tomados por la Directiva del Municipio Escolar a la
Direccion de la Institucion Educativa.

TENIENTE ALCALDESA O TENIENTE ALCALDE.

e Reemplazar a la Alcaldesa o Alcalde Escolar en caso de ausencia.

e Revisar y aprobar los informes de las Comisiones de Trabajo, los mismos que deben
reflejar y respetar los acuerdos de Asamblea.

REGIDOR (A) DE EDUCACION, CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
e Coordinar las actividades de la Comision de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte
del Municipio Escolar de la Institucién Educativa.

e Coordinar la implementacién de actividades culturales, recreativas y deportivas de la
Institucion Educativa con el apoyo de los responsables de las diversas areas del
desarrollo curricular del grado y la Directora de la Institucion Educativa.

e Informar sobre sus actividades en asambleas y/o sesiones del Consejo Escolar.

REGIDOR (A) DE SALUD Y AMBIENTE.
e Coordinar las actividades de la Comision de Salud y Ambiente del Municipio Escolar.
e  Promover campafias que favorezcan la salud, el ornato y el cuidado del ambiente en la
Institucion Educativa y su entorno, coordinando con las autoridades e instituciones
locales que cumplan dichos fines.

e Prevenir situaciones que pongan en riesgos la salud de los estudiantes en la Institucion
Educativa.

e Formar parte del Comité Ambiental y de sus comisiones: Comision de Gestién del
Riesgo y Comision de Salud.

. Informar sobre sus actividades en asambleas y/o sesiones del Consejo Escolar.

REGIDOR (A) DE EMPRENDIMIENTO Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.

e  Coordinar las actividades de la Comision de Emprendimiento y Actividades Productivas
del Municipio Escolar, promoviendo la implementacién de diferentes proyectos
productivos y de servicios en la institucion Educativa.

e Colaborar en las acciones de orientaciéon vocacional implementadas en la Institucion
Educativa.

e Coordinar con instituciones publicas y privadas de la localidad la implementaciéon de
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proyectos productivos y de servicios en la Institucion Educativa.
e Informar sobre sus actividades en asambleas y/o sesiones del Concejo Escolar.

REGIDOR (A) DE DERECHOS DEL NINO(A) Y ADOLESCENTE.

. Coordinar las actividades de la comision de los Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente
del Municipio Escolar.

e Difundir los derechos y responsabilidades de los nifios, nifias y adolescentes en la
Institucion Educativa.

e Promover la participacion activa de la Institucion Educativa en la campafa por la
Semana Nacional de los Derechos del Nifio (a) y Adolescente.

e  Promover la participacion de los estudiantes en la Campafia “Tengo Derecho al Buen
Trato”, que impulsa la Institucién Educativa, enfatizando la prevencién del maltrato o
acoso entre estudiantes y toda forma de violencia.

e Promover en la Institucion Educativa acciones relacionadas al derecho a la identidad,
a través de camparfias para la entrega del Documento Nacional de Identidad (DNI) a
los nifios y adolescentes que no lo tuvieran.

e  Promover la participacion de los estudiantes en las Defensorias Escolares de Nifios y
Adolescentes (DESNA) y/o defensorias Municipales como Promotores Defensores.

e Coordinar acciones de promocion y proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes, con la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescentes (DEMUNA) y otras
instancias que velan por el respeto a sus derechos.

e Formar parte de la Brigada de Seguridad Vial en la Institucion Educativa.

o Informar sobre sus actividades en asambleas y/o sesiones del Concejo Escolar.

REGIDOR (A) DE COMUNICACION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

e Coordinar con los Regidores (a) para la implementacién de medios de comunicacién
escolar en diversos formatos, orientados a la difusion de actividades de la Institucién
Educativa.

o  Editar y difundir un medio informativo (boletin, periédico mural, blog. etc.) del Municipio
Escolar.

e Desarrollar acciones que promuevan la identidad institucional y local de los estudiantes,
empleando las tecnologias de informacién y comunicacion.

e Promover acciones de prevencion de situaciones de riesgo relacionados al uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion (pornografia infantil, trata de personas,
citas con desconocidos a través del internet, chat, cyberbullying, etc.

ARTICULO 13° La Institucién Educativa Privada "Divino Maestro Jesus", cuenta con un Fiscal
Escolar, y sus funciones son las siguientes:

e Orientar a sus compafieros sobre los Derechos y Deberes de los Nifios, Nifias y/o
Adolecentes, procurando promover conductas positivas y saludables en la comunidad
educativa.

e  Coordinar de forma continua y permanente con la Fiscalia Provincial de Prevencion del
Delito de su localidad, lo relacionado al desarrollo de las campafias de difusion de las
normas y disposiciones para el fortalecimiento de los valores y principios que inspiran
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al Estado de Derecho y sustentan a la familia y la sociedad.

e  Prevenir conductas inadecuadas mediante acciones de difusién y sensibilizacion entre
sus compafieros, en coordinacién con la Fiscalia.

e  Persuadir a sus comparfieros a no incurrir en comportamientos que puedan configurar
algun tipo de infraccion a la Ley.

e Desarrollar acciones que le permitan ejercer su funcién de liderazgo, velando por el
apoyo de sus compafieros cuya situacion académica y/o personal sea preocupante,
debiendo informar a la autoridad méaxima de la Institucién Educativa, ademas de brindar
las facilidades del caso, disponer lo conveniente para la solucion del problema
especifico en coordinaciéon con la Fiscalia.

. Comunicar a la Direccién de la Institucién Educativa, Directora de la UGEL, o al
fiscal provincial de Prevencion del Delito de su localidad, de las conductas indebidas
que ocurran en agravio de sus comparieros.

TiITULO 1l
ORGANO DE PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA
CAPITULO |

ARTICULO 14° Los Padres de Familia son los educadores naturales de sus hijos y se
relacionan con la Institucion Educativa mediante la matricula oficial, dentro de los derechos y
obligaciones que la ley los faculta, y se obligan a cumplir lo establecido en el Reglamento
Interno de la Institucién Educativa.

ARTICULO 15° Los padres de familia ejercen su derecho a la matricula de sus hijos de manera
presencial.

ARTICULO 16° Los Padres de Familia y/o apoderados se constituyen en COMITES DE
AULA DE PADRES DE FAMILIA DE LA L.E.P. DIVINO MAESTRO JESUS, la cual es una
asociacion civil sin fines de lucro, no posee personeria juridica, siendo facultad de la
Direccién de la Institucion Educativa conformarla, cuando sus fines y objetivos nacen del
presente Reglamento. Esta constituida por los Padres de Familia y/o apoderados de los
alumnos matriculados en la Institucion Educativa.

ARTICULO 17° La Direccion de la Institucion Educativa tiene la potestad de promover a
la Directiva de los Comités de Aula de Padres de Familia o considerar su eleccion
democratica.

ARTICULO 18° Los Padres de Familia y tutores promueven el desarrollo integral del ntcleo
familiar a través de las siguientes acciones:

e Participa activamente en la Escuela de Padres, asumiendo el compromiso de la
practica de valores en su familia.

e  Promueve y participa en actividades, culturales, espirituales, recreativas y deportivas
orientadas a la integracion familiar.
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e Es participe en las acciones de consejeria familiar orientadas a la mejora de su
formacion personal y familiar.

ARTICULO 19° Los Padres de Familia o tutores del estudiante de la |I.E.P “Divino Maestro
Jesus” asumen las pautas que la Institucién Educativa propone a continuacion:

e Es responsabilidad del Padre de Familia leer el Boletin Informativo que se le
entrega en el momento de la matricula y también  del Reglamento Interno de la
Institucion Educativa, al inicio del afio escolar, asi como acatar todas sus normasy
disposiciones, ya sea de manera virtual o presencial.

e Procurar que exista la mayor coherencia entre la vida familiar y el perfil ideal del
estudiante de La Institucion Educativa, asumiendo personalmente su formacion
integral.

e Fortalecer la relacion entre la Institucion Educativa y la familia asistiendo activamente
a la Escuela de Padres, a las reuniones, a las entrevistas y a las actividades escolares
organizadas por la Institucion Educativa.

o Aunar esfuerzos para defender, comprometer y promover la libertad de ensefianza que
les asegure la posibilidad de una educacién integral para sus hijos.

e Darse por notificado de toda comunicacion que remita la Institucion Educativa por
escrito.

e Justificar dentro del plazo de las 48 horas las tardanzas e inasistencias de los
estudiantes a través de su presencia en la Institucion Educativa, demostrando
medios probatorios (Certificado Médico, receta meédica, u otro documento probatorio).

e Pagar una multa de inasistencia a una reunién convocada y que se haya notificado
con sancion economica.

e Comunicar oportunamente por escrito su participacion o no participacion en las
actividades extracurriculares organizadas por la Institucion Educativa.

e Respetar la autonomia de la Direccion en la conduccion de la Institucién Educativa y
en la eleccién de los educadores.

e  Cumplir puntualmente con el pago de las pensiones, para el 6ptimo
desenvolvimiento de la Institucién Educativa a nivel econémico.

e Entregar la Lista de Utiles completa y/o de manera paulatina al inicio del Afio Escolar.

e Enviar los materiales necesarios solicitados por los docentes, oportunamente para
trabajar en las actividades educativas con los estudiantes.

e Entregar oportunamente la documentacion que la Secretaria solicite.

e Conocer el Sistema de Convivencia Escolar en caso, en que sus hijos incurran en
violencia estan obligados a brindar toda su colaboracion para corregir dichos actos y
deben comprometerse a cumplir con la consejeria respectiva, en aplicacién de la Ley
N° 29719 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-ED.

e Es deber de los Padres de Familia asesorar para que el estudiante formule su proyecto
personal de vida.

e Permitir que el personal de vigilancia, por medidas de seguridad, revise carteras,
maletines y bultos, que ingresen o retiren de la Institucion Educativa. No pueden
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ingresar a la Institucion Educativa determinados objetos sin permiso de la Direccion.
e Colaborar con la Institucion Educativa:

v
v

v
v

Evitando hacer comentarios desfavorables.

Cumpliendo las Normas e indicaciones, como: asistencia, puntualidad,
presentacion personal (cabello corto para los varones, para las mujeres el
cabello sujetado y sin tefiir, sin maquillaje, etc.) y uso del uniforme que indica la
Institucion Educativa.

Presentando sus inquietudes y sugerencias a quien corresponda.

Participando en los Comités de Aula, comisiones o en cualquier otra actividad.

. Los Padres de Familia tienen el Derecho a:

v

v

(\

ASRNENEN

Que sus hijos reciban formacién acorde a los objetivos y fines de la Institucién
Educativa.
Ser informados oportunamente del rendimiento académico y de conducta de
sus hijos a través de las Tarjetas Informativas cada Bimestre, entregados de
acuerdo a un cronograma.
Recibir informacién oportuna sobre los horarios, calendario, cronogramas y
normas que regulen el funcionamiento general de la Institucion Educativa.
Ser atendido respetuosa y oportunamente por los docentes, directivos y
personal de la Institucion Educativa, en horario de atencién pre-establecido por
la institucion.
Solicitar informacidon en situaciones que amerite explicaciones, utilizando el
conducto regular (Tutor(a), Docente de Area, Coordinadores, Direccién, segln
sea el caso).
Asistir puntualmente a las citas y reuniones convocadas por el docente de aula
o0 tutor, o por la Direccion de la Instituciéon Educativa.
Pagar puntualmente las pensiones de ensefianza, de acuerdo al cronograma.
Conocer y cumplir lo prescrito en el presente Reglamento.
Apoyar la labor educativa y formativa que imparte la Institucion Educativa.
Recibir informacion oportuna sobre el desempefio conductual y actitudinal de
sus menores hijos(as) por parte del tutor(a) y/o el departamento psicolégico. La
Institucion Educativa solo asume la parte formativa y educativa de los
estudiantes, en caso de presentarse una situacion en que el estudiante amerite
una atencién especializada esto sera de entera responsabilidad y obligacion del
Padre de Familia. Debiendo acatar las sugerencias del (la) tutor(a) y del
Departamento Psicolégico.

Firmar el cuaderno de DIARIO MAESTRO pruebas de evaluacién y los
documentos que le remita la Institucion Educativa.

Prohibiciones a los Padres de Familia:

v

v

Faltar el respeto y/o ejercer presiones sobre el personal de la Institucion
Educativa.
Invitar a los docentes a sus domicilios y otros lugares ajenos a la Institucién
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Educativa, para tratar asuntos relacionados con la Institucion Educativa.
v' Dar obsequios al personal de la Institucién Educativa a fin de lograr
favores noéticos (Influenciar en las notas de aprovechamiento).
v" Fomentar reuniones en sus domicilios u otros lugares ajenos a la
institucionpara tratar asuntos relacionados a la institucion
educativa.

ARTICULO 20° En la Institucion Educativa habra tan solo Comités de Aula de
Padres de familia que se rige por el presente Reglamento y que han sido
aprobados por la Direccion.

ARTICULO 21° el Comité de Aula de Padres de Familia esta constituida por:

e Padre y/o madre del estudiante.

e Tutor, persona que, sin ser padre o madre del estudiante menor de edad,
cuente conla autorizacion legal para ejercer la patria potestad

ARTICULO 22° El Comité esta integrado por:

e Un Presidente(a)
e Un Secretario(a)

e Un Tesorero(a).

ARTICULO 23° Las sesiones ordinarias y extraordinarias seran convocadas con la
debida anticipacién, ya sea por el Presidente del Comité o por la Direccion. Las
reuniones deben ser para programar, ejecutar y evaluar las tareas concernientes
para la buena marcha de la educacion de sus hijos; en caso de ser necesario se
debera aplicar los correctivos para el logro de los fines y objetivos que nos
permitan llegar a la excelencia deseada.

ARTICULO 24° El Quérum para las sesiones del Comité de Aula, sera la mitad
mas uno y losacuerdos que se adopten se tomaran por unanimidad o por mayoria
simple. Dichos acuerdos constaran en las actas, las cuales seran siempre firmadas
por el Presidente y el Secretario delComité, asi como por la Direccioén.

ARTICULO 25° Los miembros del Comité de Aula son designados en reunién
general de Padres de familia del aula respectiva. Para tal fin los integrantes deben
reunir los requisitos minimos requeridos por la propia Institucion Educativa:
Lealtad, honestidad, identidad, disponibilidad, profesionalidad y espiritu de servicio.

ARTICULO 26 ° Los miembros del Comité de Aula mantendran su cargo
mientras el alumno esté matriculado en la Institucién Educativa.

ARTICULO 27° Son funciones del Presidente:
e Representar a los padres de familia del aula.
e Cumplir y hacer cumplir los acuerdos aprobados.

e Presidir y dirigir las sesiones, ordenando el debate.
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ARTICULO 28° Son funciones del Secretario:
e Asistir con puntualidad a todas las sesiones del Comité, para ordenar y
dar cuentadel despacho
e Redactar y firmar las actas de los padres del aula
e Efectuar las demés funciones inherentes a su cargo y auxiliar a la
Presidencia demanera general.
e Apoyary colaborar en las acciones de los demas miembros del Comité de Aula.

ARTICULO 29° Son funciones del Tesorero:

e Ser responsable conjuntamente con el Presidente del Comité
e Recabar y controlar los ingresos econémicos del aula.

e Llevar la contabilidad, presentando los estados de cuentas vy el balance
general altérmino del ejercicio.

e Llevartodas las otras funciones propias de su cargo.

e Apoyary colaborar en las acciones de los miembros del Comité de Aula.

CAPITULO Il
DE LAS PENSIONES DE ENSERNANZA, CUOTAS DE

INGRESOY SISTEMAS DE BECAS

ARTICULO 30° Las pensiones de ensefianza seran determinadas por la
Administracion y Direccion de la Institucién Educativa estableciendo de acuerdo al
régimen econdmico de la Empresa Educativa, que busca cumplir las necesidades
que los estudiantes requieren, con el mas alto nivel de beneficios para los mismos.
El costo de las pensiones de ensefianza y otros conceptos son los siguientes:
e El pago de la cuota de ingreso o inscripcion es solo para los estudiantes
nuevos Yy se fija anualmente. El pago es por estudiante para cualquiera de
los niveles de Primaria o
Secundaria. Siendo para el presente afio la suma de S/ 300.00.

e El pago por concepto de Matricula y/o ratificacion de Matricula para los dos
niveles dePrimaria y Secundaria es el mismo que se realiza una sola vez al
afo: S/ 300.00

e Secancelan en la Institucion Educativa o en el sistema
financieroautorizado (Caja Huancayo).
e Las pensiones mensuales se pagan de marzo a diciembre, corresponden a
10 pagos de pensiones durante el afo. Para Primaria (1° a 6°) y
Secundaria (1° a 5°) en el

presente afio las pensiones seran las siguientes:

MONTO
CONCEPTO
PRIMARIA SECUNDARIA
CUOTA DE INGRESO s/300.00 s/300.00
MATRICULA s/300.00 s/300.00
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PENSION $/250.00 a S/.370.00 $/200.00 a S/390.00

e Oportunidad de pago de las pensiones: La pension de ensefianza debe
cancelarse mensualmente en la Ultima semana del mes, con una prorroga
hasta el 05 del mes siguiente, en la Institucién Educativa.

En caso del vencimiento del plazo, se le recargara el concepto de mora, es
decir, habraun incremento para el pago de la pensién, por pago fuera de
fecha, por cada mes, de acuerdo a la normatividad vigente.

e Transcurridos dos meses en los cuales el Padre de Familia y/o apoderado
no hubiera cumplido con la cancelacion total de las obligaciones a su cargo,
la Institucion Educativa citar4 a reunién para dar tratamiento al problema,
en el cual se podrd suscribir un acuerdo que establezca nuevos
mecanismos de pago (nuevo cronogramade pago). De incumplirse dicho
cronograma de pago o de no lograrse ningun entendimiento, la Institucién
Educativa estard facultada para apelar a las instancias legales
correspondientes de acuerdo a normatividad vigente.

Se considera pensidn atrasada o fuera de fecha cuando se vence el plazo
para su pago. No se condiciona la evaluacion al pago de la pensién, sin
perjuicio del derecho de la Institucion Educativa de retencion de los
informes de evaluacion, certificado u otros documentos correspondientes a
periodos no pagados.

En la institucion Educativa no se usan procedimientos y/o mecanismos de
intimidacién, que afecten la dignidad, la integridad fisica y/o moral de los
estudiantes para el cobro de pensiones.

Por finalizacién del afio escolar, en el mes de diciembre, las pensiones
deberan estar canceladas en su totalidad. Esto es indispensable para la
matricula y ratificaciéon de la misma para el siguiente afio. El haber sido
puntual en sus pagos o haber cumplido con los cronogramas establecidos,
colabora con el &rea contable de la Institucion Educativa.

La pensiéon del mes de diciembre debe estar cancelada para recoger el
Informe de Progreso y/o Ficha Informativa de la finalizacién del afio escolar
obligatoriamente.

e Otros conceptos, por los que se pagara solo cuando usted lo requiera, son:

Constancia de estudios S/.10.00
Constancia de notas S/ 10.00
Certificado de Estudios S/120.00
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Traslado de Matricula S/ 150.00
Examen de Recuperacion por Area S/. 50.00

ARTICULO 31° La pension de ensefianza debe ser cancelada por el Padre de

Familia con puntualidad.

ARTICULO 32° Por ningiin motivo excedera la Matricula al monto de la pension. El

cual estadetallada en el BOLETIN INFORMATIVO de la Institucion Educativa,

entregado en el momento de la matricula del afio escolar de cada afio.

ARTICULO 33° La Institucion Educativa Divino Maestro Jesis determinara las

becas previa constatacion y seguimiento del caso a aquellos estudiantes en

situacién de orfandad de acuerdo a los dispositivos legales vigentes y de

acuerdo a la disponibilidad econdmica de la Institucion.

Asimismo, como politica de la Institucion Educativa se ofrecen becas y medias

becas a estudiantes que demuestren destacado nivel académico y deportivo.

TITULO
IV GESTION
PEDAGOGICA
CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS
PLANEAMIENTO EDUCATIVO:

ARTICULO 34° El Plan de Trabajo de la Institucion Educativa Privada "Divino
Maestro Jesls"es anual e integrado, y es elaborado por la Direccién y Promotoria
con la participacién activa de toda la comunidad educativa.

ARTICULO 35° El personal de la Institucién Educativa, formaran comisiones de
trabajo por areas, con el fin de formular el cuerpo del Plan Anual, establecer las
coordinaciones a lo largodel afio escolar.

ARTICULO 36° Concluido el trabajo de las comisiones, se articularan los
resultados, formandoun solo documento que se llamara Plan Anual de Trabajo de
la Institucion Educativa Privada "Divino Maestro Jesus", el mismo que sera
aprobado por Resolucién Directoral.

ARTICULO 37° La duracién del afio escolar sera de acuerdo a la calendarizacion
elaborado por la Institucién Educativa en concordancia con los dispositivos de la
superioridad.

ACTUALIZACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 38° La Direccion, promovera y brindara facilidades para la
actualizacién del personal docente.
ARTICULO 39° De conformidad a los dispositivos vigentes, el monitoreo y
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acompafiamiento estara a cargo del drgano directivo y de los Coordinadores de
cada nivel.

EVALUACION FORMATIVA DEL ESTUDIANTE Y NIVELES DE LOGRO

ARTICULO 40° Laevaluacion formativa ocurre durante el proceso de
aprendizaje, en el momento en que el estudiante realiza las actividades, el docente
debe dar la oportunidad al estudiante de que explique con sus palabras su
comprension de los hechos y procesos histéricos, después de comparar diversas
fuentes.

Evaluacién formativa es el procedimiento utilizado para reconocer y responder al
aprendizaje del estudiante con el fin de reforzar ese aprendizaje durante el propio
proceso de aprendizaje.
ARTICULO 41° Los niveles de logro en el proceso de evaluacion se desarrolla en
funcién al CNEB, siendo asi de manera literal en primaria y secundaria.
Los niveles de logro son:

AD: Logro Destacado.

A: Logro Previsto.

B: En Proceso.

C: En Inicio.

ARTICULO 42° El enfoque pedagdgico esta centrado de acuerdo al Curriculo
Nacional de Educacion Basica (CNEB) en el enfoque por competencias.
ARTICULO 43° El desarrollo de las areas curriculares se enfoca por materias o
asignaturas, principalmente en las areas de Matematica, Comunicaciéon y Ciencia y
Tecnologia, con la finalidad de profundizar en sus campos temaéticos, teniendo
como objetivo la visién universitaria que tiene el colegio Divino Maestro Jesus.
ARTICULO 44° La promocion de grado se desarrolla teniendo en cuenta el
siguiente marco normativo: R.V.M. N°094-2020-MINEDU Norma que regula la
evaluacion de las competencias de los estudiantes de la Educaciéon Basica.

TiITULO
V GESTION
ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 45° La Administracion es responsable del funcionamiento coherente
del 6rgano administrativo, asi como de supervisar a la secretaria y al personal de
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mantenimiento, verificando que se cumpla con lo establecido en el Plan de
Mantenimiento Anual.

ARTICULO 46° La Supervision Administrativa Interna, esta a cargo del Director, y
la externaa cargo de los Especialistas de la UGEL Huancayo.

CAPITULO I
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

ARTICULO 47° La jornada diaria de trabajo académico de la institucién Educativa
del personal completo serd de 8.00am - 2.30pm de lunes a viernes.
Las clases para los estudiantes seran en el siguiente horario:

Nivel de Educacion Primaria de 8.00 a.m. a 2:20

p.m. Nivel de Educacién Secundaria de 8.00

a.m.a2.30 p.m.

ARTICULO 48° Todo el personal sin excepcién ingresara a la instituciéon
educativa con responsabilidad y puntualidad, de acuerdo al horario establecido.

ARTICULO 49° Tres tardanzas injustificadas, constituye inasistencia injustificada,
la que seréa sancionada con un descuento equivalente al dictado de una hora de
clases de su haber mensual.

ARTICULO 50° El Personal que falte a sus labores, debera comunicarse por
cualquier medioa la Direccion de la Institucidon Privada, dentro de la primera hora de
su jornada laboral; pasada esta tolerancia, ser4 considerada como inasistencia
injustificada.

ARTICULO 51° Toda ausencia al trabajo debe ser justificada con documentos
probatoriosdentro de las 24 horas de reincorporado el trabajador a la Institucién.

ARTICULO 52° Toda ausencia injustificada sera descontada con el importe de las
horas no dictadas. Tres inasistencias consecutivas no avisadas, sera causal de
rescision de contrato; asimismo, quienes faltasen 5 0 mas dias no consecutivos en
el lapso de 60 dias calendarios.

ARTICULO 53° Durante las vacaciones de medio afio de los estudiantes los
docentes desarrollaran actividades correspondientes a su responsabilidad, con
asistencia a la Institucién, con la finalidad de efectuar las reuniones de trabajo
colegiado o denominado semana de gestion.
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CAPITULO Il

DE LOS DERECHOS, ATRIBUCIONES, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES,

ESTIMULOS, FALTAS Y SANCIONES DEL PERSONAL DOCENTE,

ADMINISTRATIVO Y DIRECTOR.

DE LOS DERECHOS:

ARTICULO 54° Los trabajadores de la Institucion Educativa "Divino Maestro
Jesus" tienen derecho a:

Los docentes, a una remuneracion justa.

Realizar sus funciones en forma creativa dentro del marco de la
organizacioninstitucional.

Recibir el apoyo permanente para su capacitacion y perfeccionamiento profesional.
Gozar de sus vacaciones que son irrenunciables.

Ser informado de su evaluacién personal.

Reconocimientos de sus méritos.

Laborar en ambiente con condiciones de seguridad y salubridad.

Gozar de seguro social.

Licencias por enfermedad y maternidad.

DE LOS DEBERES:

ARTICULO 55° Son deberes de los trabajadores de la Institucion Educativa:

Participar en la formulacion, ejecucién y evaluacion de los documentos de gestion.
Desempefiar sus funciones con dignidad y eficacia, y con lealtad a la
Constitucion Politica, a las leyes y a los fines y a los objetivos de la
Institucion Educativa.

Orientar al educando con respecto a su libertad, coordinando con los Padres

de Familiay la Direccién de la Institucion Educativa, para su formacion
integral. Evaluar permanentemente este proceso y proponer las acciones
correspondientes para asegurar 6ptimos resultados.

Respetar los valores éticos y sociales de la comunidad y participar en su
desarrollo cultural, civico y patriético.

Velar por el mantenimiento adecuado del local escolar, instalaciones y
equipamientode la Institucion.

Abstenerse de realizar en la Institucion, actividades que contravengan a
los fines yobjetivos de la misma, ni mucho menos hacer proselitismo
politico.

Debera tener vocacion de servicio y dar buen trato a los estudiantes
sobre todo ensituaciones dificiles.

El(La) docente(a) deberéa presentarse puntualmente a la Institucién Educativa.
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e Debera atender a los problemas de los estudiantes, debera buscar la
participacion activa y constante del Padre de Familia en la tarea educativa.

e Los docentes deberan llenar oportunamente los formatos establecidos
segun el Procedimiento de Comunicacion con los Padres de Familia, asi
como también informar a las instancias correspondientes (Departamento
Psicolégico y Direccion).

e Debera realizar reuniones planificadas con los Padres de Familia y/o el
Comité de Aula,en coordinacion con la Direccion, para tratar los problemas
de sus estudiantes oportunamente.

e Tendr4 al dia su Carpeta Pedagodgica y documentacién en general. Asi
como ser responsable del uso correcto del Cuaderno Anecdotario del aula a
su cargo y del cumplimiento de sus fines.

e Remodelara el panel de ambientacion de acuerdo a los criterios de
programacion curricular establecidos.

e Llevara a cabo las sesiones de aprendizaje, planificando adecuadamente
cada una deellas, elaborando sus materiales paratodas las clases.

e Toda inasistencia sera debidamente justificada con documentos probatorios.

e Debera cumplir con los turnos y responsabilidades asignadas.

e Debera tener iniciativa, creatividad, aporte innovador en el cumplimiento
de sus funciones.

e Respetara los acuerdos y directivas en su oportunidad.

e Esta terminantemente prohibido hablar por teléfono celular dentro del
aula y enreuniones de coordinacion.

e Debe ejercer su profesién con responsabilidad y ética asumiendo
principios y valorescoherentes con una vision humanista y cristiana.

e Asumird el compromiso de su formacién y capacitacion permanente y
demostrarpredisposicién al cambio, sobre todo en el uso de las TIC.

ESTIMULOS:

ARTICULO 56° Los trabajadores de la Institucién Educativa, se haran
acreedores alos siguientes estimulos:

RECONOCIMIENTO

e Se entregard resoluciones a los docentes que cumplan con las actividades
programadas.

FALTAS
ARTICULO 57° Los trabajadores de la Institucién Educativa Privada “Divino
Maestro Jesus”, incurren enfalta cuando:
e Realicen actos que rifien con la moral y las buenas costumbres dentro o
fuera del localde la Institucion Educativa.
e Dejar de concurrir a su centro de trabajo sin dejar aviso alguno.
e Por maltratos fisicos o psicolégicos a los estudiantes.

SANCIONES:
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9)

h)
)
)

ARTICULO 58° En caso de incumplimiento de sus deberes y obligaciones, a los
trabajadoresles son aplicables las siguientes sanciones:

e Amonestacion verbal.

e Amonestacion escrita.
Suspensién temporal en el ejercicio de sus funciones, sin remuneracion alguna.
Rescision del contrato.

ARTICULO 59°: SON FUNCIONES DEL DIRECTOR:

Conducir la Institucion Educativa de conformidad con lo establecido en el articulo 68° de la ley
general de educacion.
Planificar, organizar, administrar los recursos y servicios prestado por la institucién educativa y
representarlo legalmente, la direccion dara a conocer su plan de trabajo al pleno de docentes.
Monitorear y acompafiar las actividades administrativas y pedagdgicas conjuntamente con los
Coordinadores y TOE.
Implementar politicas de planificacion curricular en el marco del CNEB y las propuestas de la
Institucién Educativa.
Brindar lineamientos sobre Sistema de Evaluacion por competencias, capacidades y por
desempefios.
Garantizar la mejora de los aprendizajes y por ende la calidad educativa.
Organizar el proceso de matricula, continuidad de estudios, autorizar traslados de matricula. Es
responsable de registrar y mantener actualizada la informacion durante la matricula y traslado

de los estudiantes a través del SIAGIE, velando por la veracidad y consistencia de la
informacion.

Expedir certificados de estudios de los estudiantes en el marco legal vigente.

Aprobar las ndbminas y actas, rectificar nombres y apellidos de los estudiantes.

Autorizar mediante acto resolutivo, en estricta aplicacion de las normas educativas vigentes, la
aplicacion de pruebas de ubicacién, estudios independientes, convalidaciones, revalidaciones y
exoneraciones.

Aprobar mediante acto resolutivo la rectificacion de nombre de estudiantes segun sea el caso.
Organizar Jornadas Pedagdgicas con la finalidad de fortalecer la practica pedagégica de los
docentes.

Estimular y organizar la participacion de los estudiantes de la Institucion Educativa en eventos
de caracter deportivo y académico convocados por el Ministerio de Educacion y otras
instituciones

Otras funciones inherentes a su cargo.

Actualizar los datos personales de los administradores del portal del SISEVE al inicio del afio.
Otras funciones inherentes a su cargo.

CAPITULO IV
DE LA MATRICULA, EVALUACION Y
CERTIFICACIONDE LA MATRICULA:

ARTICULO 60° Tendran acceso a la Institucion Educativa, nifios que deseen
recibir atencion Educativa de conformidad al reglamento y normas de los Niveles
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de Educacién Primaria y Educacién Secundaria de Menores.

ARTICULO 61° Son requisitos para ratificacion de matricula:
e Laratificacion es automatica por el SIAGIE.
e Cancelar pagos de Matricula.
e Firmar el contrato de servicio y/o compromiso.
e Presencia de los padres.
Son requisitos para el ingreso de Estudiantes Nuevos:

¢ Que exista vacante en el grado de estudio solicitado.

¢ Ficha de Matricula.

¢ Libreta de Notas del colegio de procedencia.

e Copia del D.N.I del estudiante y el de los apoderados.

¢ Resolucion de traslado.

e Presencia de los padres o apoderados.

e Rendir una evaluacion de Diagnoéstico Situacional del Estudiante (no
condiciona elingreso a la Institucion Educativa), cuya funcién es brindar una
vision y recomendacion al Padre de Familia, acerca del nivel académico de
su menor hijo (a). El cual se tomarasegun el cronograma indicado en la
Institucion Educativa.

ARTICULO 62° Traslado de la Institucion Educativa a otra Institucion Educativa:
e Solicitud escrita de la persona que matricul6 al nifio.
¢ Constancia de Vacante de la Institucién Educativa de destino.
e Estar al dia en sus obligaciones econdmicas en la Institucion.
e Resolucion de Traslado.
e Certificado de Estudios de los afios estudiados en la Institucién/ libreta de notas.
¢ Realizar el pago correspondiente.

DE LA EVALUACION:

ARTICULO 63° La evaluaciéon en la Institucion Educativa “Divino Maestro
Jesus” espor competencias y de caracter formativo, se tomara en cuenta los
siguientes puntos:

e Lacalificacién se efectuara de forma literal en Primaria, y Secundaria.

o La Direcciébn Académica puede autorizar por escrito, previa solicitud con
documentos probatorios, el adelanto o postergacién de las evaluaciones
escritas, en los casos de enfermedad o por cualquier otro motivo.

e En las diferentes areas se toman evaluaciones de proceso con nota maxima: 20 (AD).
e Los cuadernos tienen una nota maxima de: 20 (AD)
e En el area de Matematica se presentan boletines bimestrales, cuya

nota maximaes: 20 (AD).
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e El promedio bimestral se obtiene teniendo en cuenta el promedio de
cada mes decada curso.

CERTIFICACION: al concluir cada Afio Escolar el padre de familia tendré
derecho a solicitar su Certificado de Estudios del Afio de conclusion
correspondiente siempre y cuando esté aprobado segun las disposiciones
legales vigentes.

CAPITULO V
NORMAS DE CONVIVENCIA
ARTICULO 64°

DEFINICION.

Se entiende por normas de convivencia al conjunto de relaciones individuales y
grupales que conforman la vida escolar.

Se trata que los estudiantes vivan la experiencia de que las normas respetan sus
derechos y que ellos aprenden a respetar el derecho de los demas.

La elaboracion de las Normas de Convivencia de la Institucion Educativa y los
acuerdos de aula sus consensuadas y vinculantes a todos los integrantes de la
Institucion Educativa.

Las normas y acuerdos garantizan la organizacion y participacion estudiantil a nivel
de la Institucion Educativa y de aula. También contempla a los estudiantes con
necesidades educativas especiales, asociadas o0 no, a discapacidad sobre dotacion
y talento.

La convivencia democratica tiene como finalidad propiciar procesos de
democratizacién en lasrelaciones entre los integrantes de la comunidad educativa,
como fundamento de una cultura de paz y equidad entre personas contribuyendo
de este modo a la prevencion del acoso y otras formas de violencia entre
estudiantes.

En la Institucibn Educativa Privada “Divino Maestro Jesus” se promueve
permanentemente la convivencia armoniosa y se aborda bajo un enfoque
preventivo e integral los casos de violencia escolar que puedan suscitarse en la
institucién por ello nuestra institucion:

a. Implementa talleres de prevencion de la violencia escolar como parte del
programa detutoria en todos los grados y niveles.
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Nuestras normas de Convivencia son:

wh e

b. Implementa el registro de incidencias, a cargo de la Direccién, en el que
se reportanlas acciones realizadas al respecto.

c. Conforma el Comité de Tutoria, orientacion educativa y convivencia
escolar sin violencia conformada por el Director, el coordinador
académico, el departamento psicoldgico, representante de los padres de
familia y el fiscal escolar, asi como el olos tutores de los estudiantes, que
tienen la responsabilidad de indagar e intervenir enlos casos reportados.

d. Elabora anualmente el plan de Tutoria y comunica a las autoridades pertinentes.

e. Integrantes del Comité de Tutoria, orientacién educativa y convivencia escolar 2024.

Director

Antonio Alvarado Reyes.

Coordinador

Américo Cardenas Aristizabal.

Representante de docentes.

Samuel Lindo Galvan

Representante de los PPFF

Sr. Mitchel Galvan Maduefio.

Psicdélogo

Josué Huamén Arteaga.

Respetar la integridad fisica y moral de todas las personas de la Institucién Educativa.
Aceptar las diferencias y ser tolerantes con las ideas de los demas.
Demostrar responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes y en el cuidado del medio

ambiente.

Cuidar sus pertenencias y respetar lo ajeno.
Ser solidarios con las necesidades de los demas.
Participar en los simulacros de sismos para enfrentar con responsabilidad un posible

desastre.
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ARTICULO 65°.- DEL ROL DE LOS PADRES DE FAMILIA.

La promocion de convivencia escolar requiere de la coordinacion permanente con los Padres
de Familia, para lo cual se efectlan los siguientes pasos:

a.

Citar a los padres de los estudiantes involucrados y coordinar con ellos sobre las
acciones a realizar para intervenir en cada caso.

Realizar reuniones para coordinar acciones de prevencion.

Aplica précticas restaurativas para la solucién del conflicto.

Garantizar el bienestar integral del estudiante y, por tanto, asegurar un manejo
prudentede la informacion en cada caso, asi como el derecho de todo estudiante a ser
tratado de una forma dignay justa.

Registrar en el Libro de Incidencias sobre violencia y acoso entre escolares, el tramite
seguido a cada caso, el resultado de la investigaciéon y la sancion aplicada, cuando
corresponda.

Toma las medidas adecuadas para asegurar el apoyo correspondiente a los
estudiantes que hayan recibido agresion en la institucion.

Reportar al portal del SISEVE segun sea el caso.

ARTICULO 66°. DE LOS INTEGRANTE DEL COMITE DE BIENESTAR ESCOLAR.

El equipo de la convivencia escolar estad conformado de la siguiente manera:

Director Antonio Alvarado Reyes

Representante de los
estudiantes

Coordinador de Tutoria | Américo Cardenas Aristizabal.

Responsable de Samuel Lindo Galvan
convivencia.

Representante de los | Victoria Alvarado Galvan
PPFF

Psicélogo Josué Huaman Arteaga.

ARTICULO 67°. FUNCIONES DEL COMITE DE BIENESTAR ESCOLAR.

Son funciones del equipo de Comité de bienestar escolar:

a.

Planificar, implementar, ejecutar y evaluar el plan de TOE con la participacién de los
estudiantes, el mismo que debe incluir acciones formativas, preventivas y de atencién
integral.

Incentivar la participacion de los integrantes de la comunidad educativa en la
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promocion de la buena convivencia escolar.

c. Promover la incorporacion de la convivencia escolar en los instrumentos de gestion de
la institucion educativa.

d. Liderar el proceso de construccién de las normas de convivencia consensuadas entre
los integrantes de la comunidad educativa.

e. Desarrollar acciones que favorezcan la calidad de las relaciones entre los integrantes
de la comunidad educativa; especialmente entre la relaciébn docente-estudiante y
estudiante-docente.

f. Promover al desarrollo de las competencias y actitudes de las y los docentes, asi
comodel personal directivo, administrativo y de servicio que permita la implementacion
de acciones para la convivencia democratica en la institucion educativa.

g. Reqistrar los casos de violencia y acoso entre los estudiantes en el libro de Registro
de Incidencias de la Institucion Educativa, asi como consolidar informacién existente
en los cuadernos de incidencias y los anecdotarios del aula, a fin de que tomen las
medidas pertinentes y permitan la elaboracion de las estadisticas correspondiente.

h. Adoptar medidas de proteccion, contencién y correccion, frente a los casos de violencia
y acoso entre estudiantes, en coordinacién con la direccion.

i. Informar periGdicamente por escrito, a la Direccién de la Instituciéon Educativa acerca
de los casos de violencia y acoso entre estudiantes, anotados en el Libro de Registro
de Incidencias, y de las medidas adoptadas.

j- Informar a la Direcciébn de la Institucion Educativa sobre los estudiantes que
requieran derivacion para una atencién especializada a las entidades publicas y/o
privadas.

k. Realizar en coordinacion con el Director y los padres de familia y/o apoderados el
seguimiento respectivo de los y los estudiantes a instituciones especializadas,
garantizando su atencion integral y permanencia en la institucion.

I. Revisar y reformular los acuerdos del aula cada bimestre para consolidar la buena
convivencia escolar y el buen clima institucional.

m. Reporte al portal del SISEVE, segun sea el caso.

CAPITULO VI

DE LOS DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES, FALTAS, PROHIBICIONES,
SANCIONES Y FELICITACIONES DE LOS ESTUDIANTES

DE LOS DERECHOS:
ARTICULO 68° Son derechos de los estudiantes:

e Ser aceptados en la Institucién Educativa, sin discriminacion alguna por razones de
sexo, color, idioma, religion o de otra indole. Ya sea del propio estudiante o de su
familia.

e Ser tratado con dignidad respetando las diferencias individuales y el ritmo de su propio
desatrrollo.

¢ Recibir atencién integral para su desarrollo fisico, intelectual y socio emocional.

e Solicitar con respeto la reconsideracién de sus evaluaciones al tutor en caso de tener
una duda razonable de su calificacion, en un plazo maximo de tres dias posteriores a
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la entrega de la misma.
o Expresar sus ideas, opiniones de manera asertiva.

DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES:

ARTICULO 69° Son obligaciones de los estudiantes:

e Cumplir con las normas establecidas en el presente reglamento y las que dicten las
autoridades de la Institucion Educativa

e El brigadier del aula debe colaborar con el tutor (a) y demas docentes en el correcto
uso del Cuaderno Anecdotario.

e Ingresar a la Plataforma Educativa puntualmente segun el horario establecido.

e Todo estudiante debe asistir a la Institucion con el cabello corto y ordenado, evitando
cortes de moda; las estudiantes deberan llevarlo ordenado y sujetado con un solo
sujetador de cabello de un color que identifique a la Institucion, evitando que el cabello
le cubra el rostro. En ambos casos se abstendran de tefiirse el cabello y el pintado de las ufias.

e Saludar cuando un docente u otro visitante ingrese al salén de clase, poniéndose de
pie, manteniendo el silencio y luego tomaran asiento a indicacion del docente.

e Esta prohibido el uso de piercing y tatuajes; en el caso de las estudiantes sélo pueden
llevar un arete pequefio en cada oreja, tampoco deben llevar pulseras ni collares ni
ningun otro accesorio.

e Abstenerse de realizar actos que atenten contra la disciplina, dignidad, honradez, moral
e integridad fisica propia y ajena.

e Demostrar permanentemente un buen comportamiento, mostrarse atento(a) dentro y
fuera de la Institucién Educativa y cuando sea designado para participar en actividades
curriculares o extracurriculares con respeto y responsabilidad.

e Esta prohibido realizar cualquier tipo de actividad (fiestas, ventas o rifas, etc.) que
tomeel nombre de la Institucion, dentro o fuera de ella, que no sea con permiso de la
Direccion.

e En el caso de los estudiantes que con autorizacién de sus padres mantengan vinculos
afectivos que no correspondan al amical o de parentesco, deberan respetar los
espacios propuestos por sus padres, fuera de la Institucién Educativa y del &mbito
escolar incluyendo los momentos y actividades en los que usa el uniforme del colegio.

e Debera colaborar con el orden y aseo de todos los ambientes de la Institucion
Educativa. Cuidar el local, muebles y utiles de ensefianza, responsabilizando
econOmicamente a sus padres por los dafios ocasionados.

e Al ingresar al aula los estudiantes de primaria y secundaria entregaran al Tutor
(@) y/lo auxiliar de educacién su Diario Maestro firmada por su padre o
apoderado. En caso de no traerlo el Padre de Familia y el estudiante tendran que
informarse sobre los comunicados emitidos ese dia bajo su responsabilidad. Salvo en
el primer grado de primaria, se colocara el comunicado en otro cuaderno.
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En caso de inasistencia la justificacion deberd ser presentada a la secretaria de la
Direccion con anticipacion o anexando los documentos probatorios. Si esta se
produjera un dia en que el estudiante deba ser evaluado debera justificar con
certificado o constancia médica.

En caso de enfermedad el estudiante debera cumplir con las indicaciones médicas y
descansos prescritos por el especialista y si se reincorpora a la institucion debera
presentar su certificado médico.

Los estudiantes so6lo podran ser recogidos a la salida por la persona indicada por el
apoderado; si fuera necesario que otra persona los recoja, deberan indicarlo por escrito
a través del Diario Maestro, mencionando el nombre de la personaautorizada quien se
presentara a la Institucion Educativa con DNI para su identificacion.

Los estudiantes podran retirarse solos de la Institucion, si es que existe la autorizacion
del Padre de Familia o apoderado.

En caso de paseos fuera de la Institucion, los estudiantes solo podran salir con la
debida autorizacion del Padre de Familia o apoderado.

Las pertenencias de los estudiantes deberan estar marcadas con nombres y apellidos

(prendas de vestir, loncheras, entre otros)

Los estudiantes seran sancionados si es que hacen uso indebido de las redes sociales,
ya sea para burlarse o insultar a cualquier otro compariero.

Durante los recreos, los estudiantes podran utilizar las instalaciones y campo
deportivo.

El estudiante sélo podra utilizar los servicios higiénicos durante el cambio de hora o en
casos de fuerza mayor.

Cantar el Himno Nacional los dias lunes y en actividades civicos.

Respetar y obedecer al brigadier, policia escolar y compaferos del aula y de otras
aulas.

Respetar a toda persona que labora en la Institucion Educativa, como directivos,
docentes, personal administrativo, de mantenimiento, vigilancia y demas.

Ademas de todo lo estipulado, el estudiante debera cumplir las siguientes normas de
conducta:
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Utilizar adecuadamente los servicios higiénicos.

No caminar por los pasadizos durante las horas de clases.

No salir del aula durante el cambio de hora.

No entrar a un salén que no sea de su propio grado.

No recurrir a medios ilicitos durante los examenes.

No comer durante las horas de clases.

No fomentar el bullying entre sus comparieros.

No coger las cosas que no sean de su pertenencia sin previa autorizacion.
No hablar groserias.

AN N N N SR NN

DE LAS FALTAS Y PROHIBICIONES

ARTICULO 70° Se entiende por falta, toda accién u omision voluntaria que contravenga
las disposiciones establecidas, que dificultan y/o entorpezcan el proceso educativo
individual o grupal, en el orden intelectual, moral, social o disciplinario. Las faltas se tipifican
en leves, graves y muygraves.

La gravedad de la falta se determina evaluando las siguientes condiciones: circunstancia en
la que se comete, forma de la falta, recurrencia de varias faltas, participacion del estudiante y
efectos que produce.

Falta leve. Es la trasgresion simple de las normas de conducta, que no comprometen la
integridad fisica y/o material, ni revela una actitud sistematica del infractor. Se consideran
faltan leves:

e Incumplir con sus tareas escolares.

¢ Dedicarse a una asignatura distinta a la que se esta desarrollando en clase.

e Dejar abandonados en el colegio sus prendas de vestir y/o Gtiles escolares.

¢ Presentarse con el uniforme incompleto o siendo usada en forma inadecuada.

e Olvidar sus utiles escolares.

¢ Notraer la Agenda o Tarjetas Informativas, presentarlo sin firma del padre o apoderado
al Tutor.

e Llegar tarde a sus clases, talleres, actividades curriculares, extracurriculares y de
permanencia.

e Ingresar o salir del aula sin permiso del docente presente o del brigadier.

Falta grave. Es la accion reiterada de faltas leves o aquellas que por sus caracteristicas van
en contra de la moral y las buenas costumbres. Se consideran faltas graves las siguientes:

¢ Reincidencia en cualquier falta leve.

o Faltar el respeto al personal de la Institucion Educativa y/o a sus comparfieros a través
de paginas sociales de Internet o cualquier otro medio.

e Quitar hojas de cuadernos, textos, cuaderno de control con la finalidad de ocultar
alguna informacion;

e Hacer inscripciones en el mobiliario y/o en la infraestructura de la Institucion Educativa.
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¢ No entregar a sus padres los documentos enviados por las autoridades del colegio y
no devolver firmada la constancia de recepcién de los mismos.

¢ Reincidencia en el incumplimiento de sus tareas.

¢ Mentir u ocultar la verdad al personal del Institucion Educativa o a sus padres.

e Faltar el respeto a los simbolos patrios.

¢ Faltar injustificadamente o llegar tarde reiteradamente a la Institucién Educativa.

¢ Evadirse del salén de clase, talleres, actividades curriculares, extracurriculares y de
permanencia.

e Provocar desorden e indisciplina durante el desarrollo de las clases, actividades civico
patridtica, deportiva, religiosas y otras acciones dentro, en los alrededores del
Institucion Educativa y fuera de ella.

e Desprestigiar a la Institucion Educativa.

e Malograr o perder los implementos utilizados en clase.

e Proferir palabras soeces en cualquier circunstancia, asi como, levantar calumnias.

e Sustraer pertenencias de la Instituciéon Educativa, del personal o de los compaferos.

e Salir dela Institucion Educativa antes de la hora sin autorizacion sera considerado como
evasion. En caso de suma urgencia, sélo podran salir en compafiia del padre o tutor.
Se sugiere que las consultas al médico y/o dentista, sean fuera del horario de clases.

e Negarse sin causa justificada a participar en los eventos civico - culturales y deportivos,
para los cuales ha sido nominado.

Falta muy grave. Es la condicion de actos que afectan la moral, las buenas costumbres y/o
ponen en peligro la integridad fisica y moral de los estudiantes. Se consideran faltas muy
graves las siguientes:

e Traer o exhibir material pornografico.

e Fomentar escandalos y conflictos, asi como liarse_a golpes dentro o fuera de la
Institucion Educativa.

e Traer objetos de valor y/o equipos electronicos a la Institucion Educativa, siendo estos
de su entera responsabilidad en caso de pérdida.

e Copiar o intentar copiar durante una evaluacion. El docente aplicador tendra la potestad
de anular la evaluacién y colocar la nota minima desaprobatoria al estudiante.
Comunicar al tutor(a), para aplicar la sancion respectiva y citar al Padre de Familia,
para tratar el caso.

e Alterar notas, falsificar firmas o sustraer documentos reservados.

e Fumar y/o adoptar posturas incorrectas dentro de la Institucion Educativa o en la calle,
vistiendo el uniforme.

e Hacer caso omiso a una responsabilidad o sancion.

e Adoptar conductas lesivas, consumir licor o realizar actos refiidos contra la moral y las
buenas costumbres.

e Traer o consumir cualquier tipo de droga o fomentar su uso.

¢ Realizar actos que atenten contra la disciplina; respeto, dignidad, honradez e integridad
fisica, emocional y moral, propia a la de otros.
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DE LAS SANCIONES

ARTICULO 71° La imposicién de una medida disciplinaria responde al propésito de corregir y
evitar mayores faltas, antes que castigar; por tanto, la reincidencia y la reiteracion constituyen
agravantes. Lassanciones se aplican de acuerdo a la gravedad de la falta, tomando en cuenta
la edad de los estudiantes. Las sanciones son de caracter excluyente, pudiendo aplicarse
cualquiera de ellas segun la gravedad de la falta.

Las sanciones consisten en:

¢ Amonestacion verbal y registro en el Cuaderno Anecdotario o en Agenda dependiendo
la gravedad de la falta. Hacer que estudiante reflexione sobre sus actos y adopte
compromisos para mejorar.
e Derivar al departamento de Psicologia para su ayuda respectiva, convocando a la vez
a sus padres
v' De conducta, cuando la falta es grave o muy grave. También se aplicara en casos
de reincidencia de cualquiera de las faltas.
v' De responsabilidad, a los estudiantes que en forma reiterada olviden sus
materiales de estudio, no presenten las tareas escolares, etc.
v De orden v _aseo, a los estudiantes que incumplan reiteradamente con las
obligaciones como:

o Asistir a la Institucion Educativa correctamente uniformados, evitando el
uso de adornos o prendas distintas al uniforme. De manera opcional podra
usar short, polera y casaca, las medias seran azules y las zapatillas blancas
y/o azules; el pantalén del buzo sera llevado a la cintura.

o Todo estudiante debe asistir a la Institucion con el cabello corto, limpio y
ordenado, evitando cortes de moda; las estudiantes deberan llevarlo
ordenado y sujetado, evitando que el cabello le cubra el rostro. En ambos
casos se abstendran de tefirse el cabello y el pintado de las ufias.

DELOS ESTIMULOS DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 72°

e Los estimulos a otorgarse son: Felicitaciones verbal o escrita por eficientes
servicios prestados hacia el Centro Educativo, dando a conocer cada accion.

e Teniendo en consideraciébn que su accion es netamente civica, debe recibir
estimulos de los docentes de actividades civicas.

e Una calificacion de excelente en el rubro de conducta para ser incluida en su Tarjeta
Informativa y otorgamiento de una papeleta de felicitaciones. En caso de acciones,
actitudes, resultados gratificantes o destacados, la Institucion Educativa estimulara
al (los) estudiante(s) de la siguiente manera:

e Felicitaciones a través de Diplomas y Medallas cuando el estudiante haya ganado
alguna competencia de caracter académico o deportivo.

LA COMISION
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